
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัติหน้าที่ของกรมสรรพสามิต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิตัหิน้าที่ ส าหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    รอบ 6 เดือน            รอบ 12 เดือน 
           (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)         (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      กรมสรรพสามิต                                                 .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
.ชช  

ประจ าปีงบประมาณ          พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                    .                                                                                                
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ กรมสรรพสามิต ๖ มกราคม ๒๕๖๖ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสรรพสามิต
ขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และช่องทางประชาสัมพันธ์
อ่ืน ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

๒ กรมสรรพสามิต ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖  อธิบดีกรมสรรพสามิตเป็นประธานใน
การเปิดโครงการสัมมนาแนวทาง
ขับเคลื่อนกรมสรรพสามิตคุณธรรม โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเสริมสร้าง 
และพัฒนาบุคลากรของกรมสรรพสามิต
ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม สามารถ
สร้างเครือข่ายในการเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกรมสรรพสามิต รวมทั้ง 

https://bit.ly/3lOGjiO 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ กรมสรรพสามิต ๓ มกราคม ๒๕๖๖ อธิบดีกรมสรรพสามิตประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของรา ง วั ลทุ กชนิ ดจากการปฏิบั ติ หน้ าที่                      
(No Gift Policy) 
https://www.excise.go.th/excise2017/ABOUT_US/NO

_GIFT_POLICY/index.htm 

https://bit.ly/3lOGjiO
https://www.excise.go.th/excise2017/ABOUT_US/NO_GIFT_POLICY/index.htm
https://www.excise.go.th/excise2017/ABOUT_US/NO_GIFT_POLICY/index.htm


 
 

  

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 

     ยังไม่พบปัญหาและอุปสรรค           
                    

ฃ 

                    

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   ประกาศเจตนารมณ์ ในการก าหนด
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และร่วมกันสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม โปร่งใส เป็นธรรม จนเป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์กรโดยได้รับ
เกียรติจาก อาจารย์ ณัฐพงศ์ สุโกมล 
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ทีมงาน มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  พ ร้ อ ม จั ด ท า  
workshop โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสรรพสามิต เข้าร่วม
การสัมมนาดังกล่ าว ณ หอประชุม 
กรมสรรพสามิต กรุงเทพมหานคร 

 




