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แนวทางและหลักเกณฑ 
การคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

กระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีสําคัญซ่ึงไดแพรกระจายขยายวงกวางไปท่ัวโลก  
จากผลการศึกษาพบวาในประเทศไทยมีการทุจริตคอรรัปชันมาโดยตลอดท้ังภาคราชการ และภาคเอกชน 
ซ่ึงเขามารวมงานกับภาครัฐ อีกท้ังไดทวีความรุนแรงยิ่งข้ึนสงผลกระทบอยางรายแรง ตอการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญ 
ท่ีทําใหเกิดปญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิไดลดนอยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยสวนใหญ 
ยังมีวัฒนธรรม และคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเชน คานิยม 
ในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรม ระบบอุปถัมภท่ีอยูคูกับสังคมไทย 
มาเปนเวลานาน เปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงานของสังคมไทย ประกอบกับปญหา
ความลาชาและความโปรงใสในการใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมีประสิทธิภาพ ปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีเรื้อรังสะสมมานาน 
และเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการทุจริตเปนอยางมาก   
  กระทรวงการคลังใหความสําคัญในการสงเสริมและสรางบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ใหยึดม่ันในความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือสรางบุคลากรของรัฐใหเปน “ผูประพฤติปฏิบัติตน 
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต” จึงกําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควร 
ยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบุคคล
ดังกลาวตองเปนคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต เปนผูอุทิศแรงกาย แรงใจ สติปญญาใน
การสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีจิตสํานึกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ
เกียรติคุณแกผู ไดรับการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบั ติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต พรอมท้ังสราง 
ขวัญกําลังใจ และสงเสริมผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม  
ใหเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง พรอมท้ังมอบโลเชิดชูเกียรติใหกับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ในการนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต ไดเห็นคุณคาและความสําคัญของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในสังกัดท่ีมีความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริต สมควรจะไดรับ 
การยกยองเพ่ือเปนเกียรติและเปนขวัญกําลังใจแกตนเองและวงศตระกูล รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 
และผลักดันพัฒนาให เปนไปตามนโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงานรัฐบาล  
และเจตนารมณการปฏิรูประบบราชการใหเปนองคกร คุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต เพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวงการคลังตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 การเปนองคกร
ตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

2.วัตถุประสงค... 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรกระทรวงการคลังท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม                 
  2.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ เพ่ือสรางความภาคภูมิใจและขวัญ
กําลังใจใหแกผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหยึดม่ันรักษาวความดี มุงม่ัน ทุมเทปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
และเปนกําลังสําคัญของกระทรวงการคลังและประเทศชาติตอไป 
  2.3 เพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหบุคลากรกระทรวงการคลัง มีความเชื่อม่ันศรัทธาในการ 
ทําความดี ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตามประมวลจริยธรรม 
  2.4 เพ่ือเสริมสรางภาพพจนของกระทรวงการคลัง ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

3. คุณสมบัติของผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
3.1 เปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว สังกัดกระทรวงการคลัง 
3.2 มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในหนวยงานปจจุบันตอเนื่อง ไมนอยกวา 5 ป (นับถึง

วันท่ีปดรับสมัคร) สามารถนับรวมเวลาราชการทวีคูณ-แตไมนับเวลาราชการลาศึกษาตอท้ังในประเทศ   
และตางประเทศ 

3.3 ตองไมเคยถูกลงโทษ ท้ังทางวินัยหรืออาญา เวนแตกรณีกระทําโดยประมาทหรือ   
ลหุโทษท่ีไมทําใหราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง และไมเคยถูกกลาวหารองเรียน หรือถูกสอบสวน
ระหวางการคัดเลือก 

3.4 ตองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  
ยึดม่ันสุจริต โปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม มีจิตสาธารณะโดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวา 

3.4.1 ความตั้งม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนดวย
ความยึดม่ัน ถือม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง หรือการไมออนไหวตอสิ่งยั่วยุ
หรือแรงกดดันใดๆ  อันกอใหเกิดการกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผนอยาง
เครงครัด 
3.4.2 การยืนหยัดตอสูปกปองเพ่ือความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติตน    
ในการยืนหยัดตอสู ปกปองกับอิทธิพลหรือการกระทําใดๆ ท่ีไมถูกตองอันสงผลใหเกิด
การกระทําทุจริตท้ังตอตนเองหรือผูอ่ืนโดยไมเกรงกลัวตอภัยอันตรายหรือปญหาท่ี 
จะเกิดข้ึน ไมสนับสนุนหรือสงเสริมการทุจริต รวมถึงการไมนิ่งเฉยเม่ือพบเห็น      
การทุจริตแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 
3.4.3 ความพากเพียรมุงม่ันใหเกิดความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติตน    
ท่ีมุงม่ันท่ีจะใหสังคมมีความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแกประโยชนสวนรวม ทําตนเปน
แบบอยางท่ีดี รวมถึงการมีสวนรวมหรือสงเสริมในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ 
3.4.4 องคประกอบอ่ืน ๆ  ท่ีสนับสนุนวามีการประพฤติตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ 
สังคม ครอบครัว และหนวยงาน โดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสาการบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม และอ่ืนๆ หรือไดรับรางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม 
รางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวของ พรอมพยานหลักฐาน  

3.5 ตองไมเคยไดรับการยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต         
จากกระทรวงการคลงัมากอน 
 

 

4. วิธีการคัดเลือก... 
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4. วิธีการคัดเลือก 

4.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
4.1.1 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อ

บุคลากรในสังกัด ตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 1 คน หากหนวยงานไมเสนอชื่อ ใหแจงเปนลายลักษณอักษร 
4.1.2 ผูเขารับการคัดเลือก เสนอผลงานในแบบผลงานเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง และเสนอผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม 
เปนผูรับรอง ทายแบบเสนอชื่อ พรอมประเมินเบื้องตนตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

4.1.3 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังพิจารณาคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับการ
พิจารณายกยองเปนผูประพฤติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต และสงผลงานตามแบบฟอรมใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ในรูปแบบเอกสารและไฟล PDF  
 

5. เกณฑการพิจารณา 

 

หมายเหตุ  ผูผานการคัดเลือกหนวยงานละ 1 คน จะไดรับโลบุคคลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติเปนผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง 

เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1 ประวัติทางวินัย : ไมเคยถูกลงโทษ ท้ังทางวินัยหรืออาญา เวนแตกรณีกระทําโดย
ประมาทหรือลหุโทษท่ีไมทําใหราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง และไมเคย
ถูกกลาวหารองเรียน หรือถูกสอบสวนระหวางการคัดเลือก 
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2 ผลงานดานการประพฤติปฏิบัติงาน  (60 คะแนน) 
2.1-พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความตั้งม่ันดวยความซ่ือสัตย สุจริตอยางม่ันคง 
การปฏิบัติตนดวยความยึดม่ัน ถือม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง หรือการไม
ออนไหวตอสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อันกอใหเกิดการกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุจริต  

 
20 

2.2 พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการยืนหยัดตอสู ปกปอง เพ่ือความซ่ือสัตย 
การปฏิบัติตนในการยืนหยัดตอสู ปกปองกับอิทธิพลหรือการกระทําใดๆ ท่ีไมถูกตอง
อันสงผลใหเกิดการกระทําทุจริตท้ังตอตนเองหรือผู อ่ืนโดยไมเกรงกลัวตอภัย
อันตรายหรือปญหาท่ีจะเกิดข้ึน ไมสนับสนุนหรือสงเสริมการทุจริต รวมถึงการไมนิ่ง
เฉยเม่ือพบเห็นการทุจริตแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 

20 

2.3 พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความพากเพียรมุงม่ันใหเกิดความซ่ือสัตย สุจริต 
การปฏิบัติตนท่ีมุงม่ันท่ีจะใหสังคมมีความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแกประโยชนสวนรวม ทํา
ตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมถึงการมีสวนรวมหรือสงเสริมในการตรวจสอบการใช
อํานาจรัฐ 

20 

3 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเท อุทิศเวลาใหกับหนวยงาน
ราชการ สังคม อยางเต็มท่ี และอยูในระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

15 

4 องคประกอบอ่ืนๆ เชน มีการประพฤติตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ สังคม ครอบครัว 
และหนวยงาน โดยยึดหลักพอเพียง สุจริต จิตอาสา การบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สวนรวม หรือไดรับรางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
พรอมพยานหลักฐาน 

15 
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